
   الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

بلحاج بوشعيب-جامعة عين تموشنت 

رئاسة الجامعة

الأمانة العامة للجامعة

المديرية الفرعية للمستخدمين والتكوين

أو المسابقة على أساس الشهادات للالتحاق ببعض الرتب المنتمية لأسلاك الأساتذة الباحثين /معايير الانتقاء في مسابقة التوظيف و 
أو المسابقة على أساس الشهادات للالتحاق ببعض الرتب المنتمية لأسلاك الأساتذة الباحثين/، يحدد إطار تنظيم التوظيف و2022 مايو سنة 14 الموافق 1443 شوال عام 13القرار المؤرخ في 

لغة اسبانية: الشعبة

(04أولوية )جميع التخصصات الأخرى في الشعبة   / (01أولية )لسانيات : التخصصات
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01MAB202283504862أول (ة)ناجح18/10/198201,0000,2501,0002,2501,5001,5001,0001,0003,5002,0000,5002,50001,5001,0001,5000,5001,5006,0014,25لعمراوي محمد

02MAB202213832723أول (ة)احتياطي29/06/198301,0000,2501,0002,2501,5001,5000,5002,0001,0001,00001,5001,0001,5000,2501,5005,7511,00طاهري محمد

03MAB202265028317(ة)مقص يغ29/07/197700,0000,0000,0000,000بربار لطفي

مدير الجامعةممثل منتخب عن اللجنة الإدارية متساوية الأعضاءممثل عن لجنة الانتقاء

الآداب واللغات والعلوم الاجتماعيةالكلية 

( نقطة 3,00 نقطة الى 0,00من  )الخبرة المهنية العامة 

ي 
رع

لف
ع ا

مو
ج

الم
00

   &
   

03
طة

نق
 

ود
حد

ي 
ي ف

رع
لف

ع ا
مو

ج
الم

(
05)  

ط
قا

ن

المداخلات العلمية

نقاط  (2,5) في حدود 
نقاط  (03) في مجال التدريس في حدود 

 ن 0,25

لكل سنة

 ن على 1,5/

الأكثر

نقاط  (05)في حدود / المنشورات العلمية 

تقدير شهادة المترشح
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تاريخ الميلاد الاسم و اللقب 

ملاءمة الشعبة 

و تخصص المترشح 
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02عدد الحاضرين     -ب-أستاذ مساعد قسم : الرتبة 
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